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PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA EN EL PROCESO DE BAREMACION Y
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL PARA LA
CREACION Y GESTION DEL PROYECTO BUZON CIUDADANO POR EL M.L
AYUNTAMIENTO DE CAMPORROBLES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA BUZON
CIUDADANO 2011. :

En Camporrobles, a 1 de julio, de 2011, en la sede del Ayuntamiento de camporrobles, siendo
las 13,15 horas, se reune la Comisién Evaluadora para la baremacion y seleccién de
candidatos para la contratacidon de personal por la entidad local para la realizacion de los
trabajos de creacion y gestion del buzdn del ciudadano, dicha comisidn esta integrada por;

- Presidente: El Alcalde Prasidente D. Gerardo Gémez Ruiz
-Vocales:  D. Angel Bosque Martinez.
D. Juan Manuel Saez Sanchez.
Dna. M® Vanesa Cervera Sanchez.
D, Dionisio Chaves Navarro.
D. Rafael Perez Vigo.
- Secretario : actla como Secretario Accidental D. Enrigue Sanchez (técnico municipal
de la AEDL).

1. De conformidad con la Base Quinta, las personas solicitantes interesadas han sido
baremadas con los siguientes criterios,

1.- Estar empadronado en el municipio con fecha anterior al 30 de junio de 2011: hasta
4 puntos.
2 - Titulacién académica aportada: hasta 4 puntas,

Doctorado; 4 puntos.

Licenciado; 3,5 puntos.

Diplomado; 3 puntos.

Ciclos Formative Superior de Formacion Profesional; 2 puntos

Ciclos Formative Medio de Formacién Prafesional; 1 punto
4.- Otros meritos como cursos especificos en la materia, conocimiento de informatica,
otros  idiomas comunitarios, wvalenciano, realizacidn de jornadas, seminarios
relacionados: hasia 2 puntos.
5.- Memoria de las actuaciones a desarrollar; hasta 5 punios,

En todo caso, se valoraran aquellos casos en los que el solicitante acredite situacion de
discapacidad, en caso de empale de puntuaciones se preferira la solicitud que tenga la
mejor puntuacién en los siguientes apartados:

- Memoria de las actuaciones a desarrcllar.

- Acreditacion de la situacion de discapacidad.

2. Los candidatos/as que han presentado salicitud han sido los siguientes;

- Wenus Ruiz Berlanga.

- Sara Serrano Latarre.

- Tomas Pedraz Penalva.

- Maria Eugenia Carcel Vindal.
- Laura Ferndndez Garcia.
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3. Puntuacion oblenida por los candidatos/as;

Garcia

Apar.1 | Apart. 2 | Apart. 4 | Aparl. 5 Total
- Venus Ruiz Berlanga. 4.0 3.0 2.0 50 14,00
- Sara Serrano Latorre, 4.0 3.5 2,0 50 14,50
- Tomas Pedraz Penalva. 4.0 3.5 2,0 4.0 13,50
- Maria Eugenia Carcel 4 3.5 2,0 4,0 13,50
Vindel
- Laura Fernandez 4 3.0 —- - 7,00

4. FPropuesta de persana seleccionada.

La persona a la gue se propone como seleccionada en virtud de la baremacion
realizada para ocupar el puesto de trabajo ofertado relacionado con la creacion y
gestion del buzén del ciudadano es:

- Sara Serrano Latorre,

5. Alegaciones.

Se establece un plazo de tres dias naturales, contabilizados a partir de la exposicidn
publica de la baremacién para gue los interesadeos formulen las alegaciones que

consideren oportunas.

¥ sin mas asuntos que fratar, se levanta la sesion del dia en principio sefalado, firmando los

compeonentes de la Comision.
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